Rechtliche Vorgaben zum Thema Betriebsanweisungemd Unterweisung
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Arbeitsschutzgesetz j Dienstleistungen

8§ 4 Allgemeine Grundsatze
»--.den Beschaftigten sind geeignete Anweaggn zu erteilen”

§ 12 Unterweisung
(1) Der Arbeitgebehat die Beschaftigten tber Sicherheit und Gesutstivbutz bei der Arbeit
wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemeasenterweisen.

Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Eeldungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschéftigtegexichtet sind.

Die Unterweisung mudgeei der EinstellungbeiVeranderungen im Aufgabenbereich

der Einfuhrung neuer Arbeitsmitt@ldereiner neuen Technologi®r Aufnahme der Tatigkeder
Beschéftigten erfolgen.

Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsehiwig angepasst sein und erforderlichenfalls reg8ion
wiederholt werden

(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung
trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatzden Entleiher

Er hat die Unterweisungnter Bertcksichtigung der Qualifikation und defalirung
der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung ifissen werden, vorzunehmen.

Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Mades bleiben unberihrt

§ 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschatigt

(1): Der Arbeitgebestellt sicher, dass den Beschaftigien geman Satz,2lie der
Gefahrdungsbeurteilung Rechnung tragfir die Beschaftigten verstandlicher Form @mtache zuganglich
gemacht wird.

Die Betriebsanweisung muss mindestens Folgendbaléat:

Informationen tber die pitie zum Beispiel Bezeichnung der Gefahrstoffeg ih
Kennzeichnung sowie Gefahrdungen der Gesundheitlen&icherheit,
Informationen ubet Jdieeder Beschaftigte zu seinem eigenen Schutz und

zum Schutz der anderen Beschéftigten am Arbeitsglatchzufiihren hat.
Dazu gehdren insbesondere

a) J
b) Informationen tber Mal3nahmen, die Zu ergreifen sind,
C) Informationen zuni

Informationen tiber MaBnahmen, die von den Besdiéftj insbesondere von Rettungsmannschaiten,
durchzufuhren sind.

Die Betriebsanweisung muss bei jeder maRgeblicterénderung der Arbeitsbedingungen aktualisiertieser
Der Arbeitgeber stellt ferner sicher, dass die Baftggten

haben, mit denen Beschéftigte Tatigkeiten duratgfiihund in den Methoden und Verfahren unterrichtet
werden, die angewendet werden missen.
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Betriebssicherheitsverordnung

8§ 9 Unterrichtung und Unterweisung
1. hat der Arbeitgeber die erforderlichen Vdnkengen zu treffendamit den Beschaftigten die angemessenen
Informationen, insbesondere zu den sie betreffe@kfahrendie sie aus den in ihrer unmittelbaren Arbeits-
platzumgebung vorhandenen Arbeitsmittelrekeg, auch wenn sie diese Arbeitsmittel nicht sélesutzen

2. soweit erforderlictBetriebsanweisungen fur die bei der Arbeit benutZebeitsmittelin fur sie verstandlicher
Form und Sprache zur Verfiigung stehen.

Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention“ BGV Al
8 4 Unterweisung der Versicherten
1 Der Unternehmehrat dieVersicherten Uber Sicherheit und Gesundheitssdiritder Arbeit, insbesondere Uber
die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungad die Manahmen zu ihrer Verhituegtsprechend
8§ 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz sowie beiredmbeitnehmer Uberlassung entsprechend § 12 ABsbgits
schutzgesetz zu unterweisen.
Die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederk@rden, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen;
sie muss dokumentiert werden
2 Der Unternehmérat den Versichertedie fur ihren Arbeitsbereich oder fir ihre Tatigkeilevanten Inhalte der

geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und-B€gelnsowie de®inschlagigen staatlichen Vorschriften- und
Regelwerks in verstandlicher Wemevermitteln.

815 Allgemeine Unterstutzungspflichten und Verhalte
1 Die Versicherten sind verpflichteiach ihren Moglichkeitepowie gemaf der Unterweisung und Weisung des

Unternehmers fur ihre Sicherheit und Geseitdiei der Arbeisowie fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
derjenigen zu sorgen, die von ihren Handiimngder Unterlassungen betroffen sind.
Die Versichertehaben die MalBnahmenr Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheitend arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren sowie fur eimksame Erste Hilfeu unterstitzen.
Versicherte haben die entsprechenden Anwgerudes Unternehmers zu befolgen.
Die Versicherten durfen erkennbar gegeneéStait und Gesundheit gerichtete Weisungen nicluidpen

2 Versichertalirfen sich durch delkonsum von Alkohol, Drogen oder anderen berausafemdittelnnicht in
einen Zustand versetzen, durch den siessltist oder andere gefahrden kénnen.

3 Absatz gjilt auch fir die Einnahme von Medikamenten

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Benutzung personlicher Schutzausristungened der Arbeit
8§ 3 Informationspflicht zur Handhabung von PSA
2. Fur jede bereitgestellte persénliche Sausgristung hat der Arbeitgeber erforderliche Infitiomen fur
dieBenutzung in fur die Beschaftigten témglicher Form und Sprache bereitzuhalten.

§ 6: Unterweisung

Bei der Unterweisung nach 8§ 12 des Arbditssagesetzes hat der Arbeitgebé erforderlichen Vorkehrungen
zu treffen, dass den Beschaftigten angemedsdormationen und, soweit erforderlich, Betri@iseisungen

fur die bei der Arbeit benutzten Arbeitselitin fiir die Beschéaftigten verstandlicher Form @mtache zur
Verfligung stehen.

Die Informationen und die Betriebsanweisunggissen mindestens Angaben lber die Einsatzbediegu

Uber absehbare Betriebsstérungen und Ubdyediliglich der Benutzung des Arbeitsmittels vgdieden
Erfahrungen enthalten.
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